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UN NUOVO IMPEGNO EUROPEO PER AFFRONTARE LA VIOLENZA DI
GENERE NEL MONDO DEL LAVORO

In tutta Europa, la violenza di genere (GBV) e le molestie minano la sicurezza e I'uguaglianza
sul posto di lavoro, con particolare rilevanza nel settore sanitario. Il progetto BRAVE-WOW —
Building Respectful and Violence-free gender-inclusive Environments in the World of Work
(Creare ambienti di lavoro rispettosi, inclusivi dal punto di vista del genere e privi di violenza)
— riunisce partner provenienti da Portogallo, Italia, Spagna e Slovenia per generare prove e
attuare misure pratiche per luoghi di lavoro rispettosi e inclusivi.

Cofinanziato dal programma dell'UE “Cittadini, uguaglianza, diritti e valori” (CERV), BRAVE-WOW
combina ricerche aggiornate con il coinvolgimento delle parti interessate per sostenere la
prevenzione e il cambiamento organizzativo. Nel corso di 30 mesi, il consorzio raccogliera dati,
co-creera strumenti e politiche e fornira formazione per promuovere ambienti di lavoro privi di
violenza. La sua ambizione é quella di tradurre le prove scientifiche in miglioramenti sostenibili
in materia di sicurezza e uguaglianza sul posto di lavoro.

Dove siamo ora )

Il progetto e stato lanciato ufficialmente nel maggio 2025 sotto il
coordinamento dell'Universita di Coimbra, con il sito web ora attivo
all'indirizzo www.bravewow.eu.

La fase di mappatura e coinvolgimento degli stakeholder é stata
completata, gettando le basi per le prossime attivita partecipative
di ricerca e comunicazione.

Focus group e tavole rotonde nazionali per esaminare le sfide
specifiche del settore e raccogliere dati qualitativi.

Sviluppo della Comunita di pratica e della piattaforma digitale, a
sostegno dell'apprendimento continuo e dello scambio tra
professionisti.

Unisciti alla nostra community >

Invitiamo professionisti, responsabili politici e cittadini a seguire il nostro percorso e a unirsi
alla Comunita di pratica (CoP) BRAVE-WOW, uno spazio europeo di collaborazione, dialogo e
impegno condiviso per luoghi di lavoro piu sicuri e rispettosi. Rimani aggiornato sulla CoP
tramite www.bravewow.eu.
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Per ulteriori informazioni, visitare il sito: bravewow.eu/meet-us/

COSA E SUCCESSO FINORA?

BRAVE-WOW presentato al Congresso europeo di
psicologia del lavoro e delle organizzazioni

\, Al Congresso europeo di psicologia del lavoro e delle

Proect o ks gonder Soeed ol organizzazioni tenutosi a Praga dal 22 al 24 maggio 2025,
) BRAVE-WOW ha presentato la sua iniziativa a ricercatori e

professionisti nel campo della psicologia delle organizzazioni.

CLeggi di piu)

Presentazione alla Conferenza sull'innovazione e la
sostenibilita presso I'Universita di Porto

oimbra (Portugal)

Il progetto é stato presentato alla conferenza in loco "Innovazione
e sostenibilita: le grandi sfide sociali" ospitata dall'Universita di
Porto il 29 maggio 2025, mettendo in evidenza la sua rilevanza

sociale e l'approccio interdisciplinare.
CLeggi di pil])

BRAVE-WOW partecipa alla riunione inaugurale della DG
JUST 2025 a Bruxelles e online

Il coordinamento BRAVE-WOW ha partecipato alla riunione
inaugurale della Direzione Generale della Giustizia e dei
Consumatori (DG JUST) della Commissione Europea nel giugno
2025, sia a Bruxelles che online, posizionando BRAVE-WOW tra le
iniziative di giustizia e uguaglianza a livello europeo.

CLeggi di pil:l)

Violenza di genere nel settore sanitario italiano: I'lSS
propone un‘azione basata sui dati

In Italia, i dati preliminari sulla violenza di genere nel settore
NEL PROGETTO EUROPED BRAVE-WOW . sanitario vengono utilizzati dall'Istituto Superiore di Sanita (ISS)
nell'ambito del progetto BRAVE-WOW per sviluppare strategie

VIOLENZA DI GENERE NEI CONTESTI SANITARI: .g).
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OBJETIVOS

O Compreender a violéncia baseada no género (VBG) e o assédio no trabalho,
<13 através de um enquadramento abrangente.

Oﬁuo Promover o didlogo inclusivo com as partes interessadas, de forma a
Qy{d prevenir a VBG no local de trabalho e fomentar uma cultura de respeito,
=% diversidade e responsabilidade.

projs pi em izagdes de cuidados de saide em

g Portugal, Espanha, Itilia e Eslovénia, para recolher dados sobre a VBG no

%ﬁ setor, desenvolver estratégias de prevencdo e criar mecanismos replicaveis
de apoio as vitimas (trabalhadores/as).

i " Co-desenvolver um roteiro politico para a agio e mudanga sustentada.

L -alcn)

I l Elaborar um plano inovador de di do e

spiega come BRAVE-WOW contribuisca ad affrontare la violenza di
genere nel settore sanitario, in particolare nel contesto italiano.
Delinea il quadro concettuale del progetto e descrive come I'ISS,
in qualita di leader del Work Package 4, coordina la fase pilota del
progetto, un intervento complesso volto a trasformare la cultura
del posto di lavoro in strutture sanitarie selezionate. L'articolo
evidenzia l'uso di strumenti quantitativi e qualitativi, il
coinvolgimento di professionisti sanitari a piu livelli e l'importanza
di adattare le azioni alle esigenze locali e ai contesti organizzativi.

CLeggi di piu)

BRAVE-WOW all'evento Tech4Fem

All'evento Tech4Fem, dedicato all'innovazione tecnologica al
servizio delle donne (FemTech), BRAVE-WOW eé stato presentato
da Paola Bello di SHINE 2Europe, in un contesto di incontro tra
start-up e discussione sulle tecnologie a sostegno della salute delle

donne. CLeggi di piu)

L'ISS porta BRAVE-WOW agli eventi hazionali ed europei

L'Istituto Superiore di Sanita (ISS), leader del Work Package 4 in
BRAVE-WOW, presentera il lavoro del progetto in due importanti
eventi questo autunno, uno dedicato al trauma e alla violenza di
genere e un altro che segna importanti anniversari delle Nazioni

e CLeggi di pil])

BRAVE-WOW al seminario di esperti “Nuove direzioni nella
ricerca sulle molestie sessuali” a Bratislava

Al seminario “Nuove direzioni nella ricerca sulle molestie sessuali”
tenutosi a Bratislava, il progetto e stato rappresentato
dall'Universita di Coimbra e dall'Universita di Evora, che hanno
presentato lo sviluppo e la convalida del Decent Work

Questionnaire.
CLeggi di piu)

Documento presentato alla Conferenza su Democrazia ed
Etica nelle Organizzazioni

Un documento intitolato "Coinvolgimento degli stakeholder per
promuovere ambienti di lavoro privi di violenza e inclusivi dal
punto di vista del genere nel settore sanitario" e stato presentato
dal team SHINE, sviluppato in collaborazione con altri partner del

consorzio, alla Conferenza su Democrazia ed Etica nelle
Organizzazioni il 22 ottobre 2025. -
CLeggl di plu)

STATE CONNESSI E SEGUITECI!
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Cofinanziato

dall'Unione europea

MARIBOR Maribor

Finanziato dall'Unione Europea nell'ambito dell'accordo di sovvenzione n. 101195252. Le opinioni e i pareri espres-
si sono tuttavia esclusivamente quelli dell'autore/degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione
Europea. Né I'Unione Europea né l'autorita che ha concesso la sovvenzione possono essere ritenute responsabili

per essi.
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