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Em toda a Europa, a violência e o assédio baseados no género comprometem a segurança e a 
igualdade no trabalho, com particular relevância no setor da saúde. O projeto BRAVE-WOW 
—Construir ambientes respeitosos, livres de violência e inclusivos em termos de género no 
mundo do trabalho — reúne parceiros de Portugal, Itália, Espanha e Eslovénia para gerar provas 
e implementar medidas práticas para locais de trabalho respeitadores e inclusivos.

�&�R�v�Q�D�Q�F�L�D�G�R���S�H�O�R���3�U�R�J�U�D�P�D���&�L�G�D�G�D�Q�L�D�����,�J�X�D�O�G�D�G�H�����'�L�U�H�L�W�R�V���H���9�D�O�R�U�H�V�����&�(�5�9�����G�D���8�Q�L�¥�R���(�X�U�R�S�H�L�D��
���(�8������ �R�� �%�5�$�9�(���:�2�:�� �F�R�P�E�L�Q�D�� �L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�©�¥�R�� �D�W�X�D�O�L�]�D�G�D�� �F�R�P�� �R�� �H�Q�Y�R�O�Y�L�P�H�Q�W�R�� �G�D�V�� �S�D�U�W�H�V��
�L�Q�W�H�U�H�V�V�D�G�D�V���S�D�U�D���D�S�R�L�D�U���D���S�U�H�Y�H�Q�©�¥�R���H���D���P�X�G�D�Q�©�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�D�O�����$�R���O�R�Q�J�R���G�H���������P�H�V�H�V�����R��
consórcio irá recolher dados, cocriar ferramentas e políticas e oferecer formação para promover 
�D�P�E�L�H�Q�W�H�V���G�H���W�U�D�E�D�O�K�R���O�L�Y�U�H�V���G�H���Y�L�R�O�¬�Q�F�L�D�����$���V�X�D���D�P�E�L�©�¥�R���«���W�U�D�G�X�]�L�U���D�V���H�Y�L�G�¬�Q�F�L�D�V���H�P���P�H�O�K�R�U�L�D�V��
sustentáveis na segurança e igualdade no local de trabalho.

�2�� �S�U�R�M�H�W�R�� �I�R�L�� �R�v�F�L�D�O�P�H�Q�W�H�� �O�D�Q�©�D�G�R�� �H�P�� �P�D�L�R�� �G�H�� ���������� �V�R�E�� �D��
coordenação da Universidade de Coimbra. O website do 
BRAVE-WOW já se encontra disponível em www.bravewow.eu.

Terminamos a fase de mapeamento e das partes interessadas, 
para posteriormente as envolvermos. A investigação encontra-se 
em fase de conclusão, estabelecendo as bases para futuras 
atividades participativas de investigação e comunicação.

UM NOVO ESFORÇO EUROPEU PARA COMBATER A VIOLÊNCIA DE 
GÉNERO NO MUNDO DO TRABALHO

CONHEÇA OS PARCEIROS

O QUE ACONTECEU ATÉ AGORA?

Onde estamos agora

REPUBLIC OF SLOVENIA
MINISTRY OF HEALTH  

centro  te cnológico

Financiado pela União Europeia no âmbito do acordo de subvenção n.º 101195252. No entanto, as opiniões e 
pontos de vista expressos são exclusivamente do(s) autor(es) e não re�etem necessariamente os da União Europeia. 
Nem a União Europeia nem a autoridade que concedeu a subvenção podem ser consideradas responsáveis por eles.

Grupos focais e mesas redondas nacionais, onde irão ser 
�H�[�S�O�R�U�D�G�R�V���R�V�� �G�H�V�D�v�R�V���H�V�S�H�F�¯�v�F�R�V���G�R���V�H�W�R�U���H�� �V�H�U�¥�R���U�H�F�R�O�K�L�G�R�V��
dados qualitativos.

Desenvolvimento da Comunidade de prática e plataforma digital, 
�S�U�R�P�R�Y�H�Q�G�R���D���D�S�U�H�Q�G�L�]�D�J�H�P���F�R�Q�W�¯�Q�X�D���H���D���W�U�R�F�D���G�H���H�[�S�H�U�L�¬�Q�F�L�D�V��
�H�Q�W�U�H���S�U�R�v�V�V�L�R�Q�D�L�V��

O que vem a seguir?

�&�R�Q�Y�L�G�D�P�R�V���S�U�R�v�V�V�L�R�Q�D�L�V�����O�H�J�L�V�O�D�G�R�U�H�V�����F�L�G�D�G�¥�R�V���H���F�L�G�D�G�¥�V���D���D�F�R�P�S�D�Q�K�D�U�H�P���D���Q�R�V�V�D���M�R�U�Q�D�G�D���H��
a juntarem-se a nós na Comunidade de Prática BRAVE-WOW: um espaço europeu de colaboração, 
diálogo e compromisso partilhado com locais de trabalho mais seguros e respeitadores. 
Mantenha-se a par das novidades desta Comunidade através de www.bravewow.eu.

Se desejar saber mais, visite: bravewow.eu/meet-us/

Parceiros Associados

Junte-se à nossa comunidade

Portugal

Instituto Superiore di 
Sanità

Istituto Nazionale 
Assicurazione Infortuni 

Sul Lavoro

Istituto per Servizi di 
Ricovero e Assistenza 

Agli Anziani

�)�R�Q�G�D�]�L�R�Q�H���5�,�*�(�/���(�7�6

Parceiros Associados

Itália

Univerzitetni Klinicni 
Center Maribor

Ministrstvo Za Zdravje Zbornica Zdravstvene In 
Babiske Nege Slovenije - 

Zveza Strokovnih Drustev 
Medicinskih Sester Babic 
In Zdravstvenih Tehnikov 

Slovenije

Eslovénia

Universitat de 
Barcelona

Servicio de Salud del 
Principado de Asturias

Fundacion para el 
Fomento en Asturias de la 
�,�Q�Y�H�V�W�L�J�D�F�L�R�Q���&�L�H�Q�W�L�v�F�D���\��

la Tecnología

CTIC Centro 
Tecnológico

Consejeria De Salud - 
Principado De Asturias

Parceiros Associados

Espanha

BRAVE-WOW foi apresentado no Congresso Europeu de 
Psicologia do Trabalho e das Organizações

No Congresso Europeu de Psicologia do Trabalho e das 
�2�U�J�D�Q�L�]�D�©�·�H�V�����U�H�D�O�L�]�D�G�R���H�P���3�U�D�J�D���G�H���������D���������G�H���P�D�L�R���G�H���������������R��
�%�5�$�9�(���:�2�:���I�R�L���D�S�U�H�V�H�Q�W�D�G�R���D���L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�G�R�U�H�V���H���S�U�R�v�V�V�L�R�Q�D�L�V���G�D��
�£�U�H�D���G�D���S�V�L�F�R�O�R�J�L�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�D�O��

Saiba mais

Apresentação na Conferência de Inovação e 
Sustentabilidade da Universidade do Porto

O projeto foi apresentado na conferência presencial “Inovação e 
�6�X�V�W�H�Q�W�D�E�L�O�L�G�D�G�H�����R�V���*�U�D�Q�G�H�V���'�H�V�D�v�R�V���G�D���6�R�F�L�H�G�D�G�H�	�����R�U�J�D�Q�L�]�D�G�D��
pela Universidade do Porto a 29 de maio de 2025, destacando a 
sua relevância social e a sua abordagem interdisciplinar.

Saiba mais

O projeto BRAVE-WOW participa na reunião de lançamento 
do programa DG JUST 2025, em Bruxelas e online

A coordenação do projeto participou na Direção da Comissão 
Europeia Reunião de lançamento da Direção-Geral da Justiça e dos 
�&�R�Q�V�X�P�L�G�R�U�H�V�����'�*���-�8�6�7�����H�P���M�X�Q�K�R���G�H���������������W�D�Q�W�R���H�P���%�U�X�[�H�O�D�V��
como online, posicionando o BRAVE-WOW entre as iniciativas de 
justiça e igualdade a nível da UE.

Saiba mais

BRAVE-WOW no seminário de especialistas “Novas 
Direções na Investigação sobre o Assédio Sexual”, em 
Bratislava
No seminário de especialistas "Novas Direções na Investigação 
�V�R�E�U�H���R���$�V�V�«�G�L�R���6�H�[�X�D�O�������U�H�D�O�L�]�D�G�R���H�P���%�U�D�W�L�V�O�D�Y�D�����R���S�U�R�M�H�W�R���H�V�W�H�Y�H��
representado pela Universidade de Coimbra e Universidade de 
Évora, que apresentaram o desenvolvimento e a validação do 
Questionário de Trabalho Digno.

Saiba mais

Trabalho apresentado em Conferência sobre Democracia e 
Ética nas Organizações

O artigo intitulado “Envolvimento das partes interessadas para 
promover ambientes de trabalho livres de violência e inclusivos 
�H�P�� �W�H�U�P�R�V�� �G�H�� �J�«�Q�H�U�R�� �Q�R�� �V�H�W�R�U�� �G�D�� �V�D�¼�G�H�	���� �G�H�V�H�Q�Y�R�O�Y�L�G�R�� �H�P��
colaboração com outros parceiros do consórcio, foi apresentado 
pela equipa SHINE na Conferência sobre Democracia e Ética nas 
�2�U�J�D�Q�L�]�D�©�·�H�V�����D���������G�H���R�X�W�X�E�U�R���G�H������������

Saiba mais

BRAVE-WOW no evento Tech4Fem

�1�D���7�H�F�K���)�H�P�����H�Y�H�Q�W�R���G�H�G�L�F�D�G�R���D���)�H�P�D�O�H���7�H�F�Q�K�R�O�R�J�\�����)�H�P�7�H�F�K������
o BRAVE-WOW foi apresentada por Paola Bello, da SHINE 2Europe, 
num contexto de encontro com startups e discussão sobre 
tecnologias que apoiam a saúde da mulher.

Saiba mais

A ISS leva o BRAVE-WOW a eventos nacionais e da UE

�2�� �,�V�W�L�W�X�W�R�� �6�X�S�H�U�L�R�U�H�� �G�L�� �6�D�Q�L�W�¢�� ���,�6�6���� �D�S�U�H�V�H�Q�W�D�U�£�� �R�� �W�U�D�E�D�O�K�R�� �G�R��
projeto em dois grandes eventos este outono, incluindo um sobre 
trauma e violência de género e outro que marcará importantes 
datas das Nações Unidas.

Saiba mais

Violência de género no sistema de saúde italiano: ISS 
promove ações baseadas em dados

Em Itália, os dados preliminares sobre a violência de género em 
�D�P�E�L�H�Q�W�H�V���G�H���F�X�L�G�D�G�R�V���G�H���V�D�¼�G�H���H�V�W�¥�R���D���V�H�U���X�W�L�O�L�]�D�G�R�V���S�H�O�R���,�V�W�L�W�X�W�R��
�6�X�S�H�U�L�R�U�H���G�L���6�D�Q�L�W�¢�������,�6�6�������Q�R���¤�P�E�L�W�R���G�R���S�U�R�M�H�W�R���%�5�$�9�(���:�2�:�����S�D�U�D��
desenvolver estratégias precisas de prevenção e mudança 
�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�D�O���������1�H�V�W�H���D�U�W�L�J�R�����«���H�[�S�O�L�F�D�G�R���F�R�P�R���R���%�5�$�9�(���:�2�:��
contribui para o combate à violência de género na área da saúde, 
particularmente no contexto italiano. Descreve o enquadramento 
conceptual do projeto e como o ISS coordena a fase piloto do 
projeto, uma intervenção complexa destinada a transformar a 
�F�X�O�W�X�U�D�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�D�O�� �H�P�� �X�Q�L�G�D�G�H�V�� �G�H�� �V�D�¼�G�H�� �V�H�O�H�F�L�R�Q�D�G�D�V���� �2��
�D�U�W�L�J�R�� �G�H�V�W�D�F�D�� �D�� �X�W�L�O�L�]�D�©�¥�R�� �G�H�� �I�H�U�U�D�P�H�Q�W�D�V�� �T�X�D�Q�W�L�W�D�W�L�Y�D�V�� �H��
�T�X�D�O�L�W�D�W�L�Y�D�V�����R���H�Q�Y�R�O�Y�L�P�H�Q�W�R���G�R�V���S�U�R�v�V�V�L�R�Q�D�L�V���G�H���V�D�¼�G�H���D���P�¼�O�W�L�S�O�R�V��
níveis e a importância de adaptar as ações às necessidades locais 
�H���D�R�V���F�R�Q�W�H�[�W�R�V���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�D�L�V�����/�H�L�D���P�D�L�V���Q�R���V�L�W�H��

Saiba mais

Mantenha-se em contacto e siga-nos em:

bravewow.eu �F�R�P�S�D�Q�\���E�U�D�Y�H���Z�R�Z


