BRAVE-WOW

BUILDING RESPECTFUL AND VIOLENCE-FREE GENDER-INCLUSIVE
ENVIRONMENTS IN THE WORLD OF WORK
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COSA E BRAVE-WOW?

Costruire ambienti di lavoro rispettosi, liberi dalla violenza e
inclusivi dal punto di vista del genere ¢ |'obiettivo chiave di
BRAVE-WOW, un progetto EU-CERV lanciato nel maggio
2025.

14 Partner, provenienti da 4 paesi dell'UE, collaboreranno in
BRAVE-WOW per affrontare la violenza di genere (GBV) e le
molestie sul posto di lavoro. Il progetto affrontera il
fenomeno della violenza di genere e delle molestie nel
settore sanitario, uno dei piu esposti alla GBV, testando
interventi politici concreti che possano portare a
cambiamenti strutturali ed effetti moltiplicatori nel lungo
termine, con un'ampia copertura geografica.

PERCHE ORA?

La violenza di genere e le molestie sul lavoro spesso non
vengono rilevate o sono sottostimate nelle segnalazioni.
BRAVE-WOW sviluppera una comprensione approfondita
delle cause della violenza di genere e utilizzera un nuovo
strumento, il Questionario sulla Violenza di Genere sul
Lavoro, per migliorare la comprensione e la prevenzione
della violenza di genere nei luoghi di lavoro. Insieme al
Questionario sul Lavoro Dignitoso, sara testato in contesti
sanitari in Portogallo, Italia, Slovenia e Spagna, con la
prospettiva di un utilizzo pit ampio a livello europeo.

I NOSTRI OBIETTIVI

Q{@y  Comprendere la violenza di genere e le molestie
=12 sul lavoro mediante un approccio globale.

Promuovere un dialogo inclusivo con dgli

"g)’om" stakeholder per prevenire la violenza di genere nei

%] luoghi di lavoro e promuovere una cultura del
rispetto, della diversita e della responsabilita.

Attuare progetti pilota nelle organizzazioni
sanitarie in Portogallo, Spagna, Italia e Slovenia per

%Oﬁ raccogliere dati sulla violenza di genere nel settore
sanitario, sviluppare strategie di prevenzione e
creare meccanismi di supporto replicabili per le
vittime.

Sviluppare congiuntamente una roadmap politica

... periquattro paesi partner per rivedere e integrare

politiche, linee guida e procedure a livello

OO~ sistemico e organizzativo per un cambiamento
sostenibile.

Sviluppare un piano innovativo di diffusione e
sostenibilita, migliorando politiche e processi.

PARTNER DI PROGETTO

Portogallo

Universidade de Coimbra (UC)

SHINE 2Europe (SHINE)

Universidade de Evora (UEvora)
Comissao para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE)

Partner associato:

Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG)

Unidade Local de Saude do, Alentejo
Central, Autoridade para as Condigées do
Trabalho (ACT)

Italia

Istituto Superiore di Sanita (ISS)

Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni
Sul Lavoro (INAIL)

Ente Educazione Assistenza (EnEA)
Partner associato:

Fondazione RIGEL ETS (RIGEL)

Slovenia

Univerzitetni Klinicni Center Maribor
(UKC-MB)

Ministrstvo Za Zdravje (MoH-SlI),
Zbornica Zdravstvene In Babiske Nege
Slovenije - Zveza Strokovnih Drustev
Medicinskih Sester Babic In Zdravstvenih
Tehnikov Slovenije (NMAS)

Spagna

Fundacion para el Fomento en Asturias
de la Investigacion Cientifica y la
Tecnologia (FICYT)

Servicio de Salud del Principado de
Asturias (SESPA)

CTIC Centro Tecnolégico (CTIC)
Universitat de Barcelona (UB)

Partner associato:

Ministry of Health of Asturias (CSPA)

SEGUICI PER
SAPERNE DI PIU

@ bravewow.eu
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