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O QUE É O BRAVE-WOW?
Criar ambientes de trabalho inclusivos em termos de género, 
respeitadores e livres de violência é o principal objetivo do 
BRAVE-WOW, um projeto financiado pela UE no âmbito do 
programa CERV, lançado em maio de 2025.

Catorze parceiros, de quatro países da União Europeia, irão 
colaborar no BRAVE-WOW para combater a violência baseada 
no género (VBG) e o assédio no local de trabalho. O projeto irá 
abordar a VBG e o assédio no setor da saúde, um dos setores 
mais vulneráveis a este tipo de violência,  testando intervenções 
políticas concretas que possam conduzir a mudanças 
estruturais sustentáveis e a efeitos multiplicadores a longo 
prazo, com uma ampla cobertura geográfica.

PORQUÊ AGORA?
A violência baseada no género e o assédio no trabalho são 
frequentemente invisibilizados ou não reportados. O 
BRAVE-WOW pretende desenvolver uma compreensão 
aprofundada das causas da VBG, utilizando uma nova 
ferramenta, o Questionário de Trabalho sobre Violência 
Baseada no Género, para melhorar o conhecimento e a 
prevenção deste fenómeno nos locais de trabalho. Em conjunto 
com o Questionário do Trabalho Digno, esta ferramenta será 
testada em contextos de cuidados de saúde em Portugal, Itália, 
Eslovénia e Espanha, com vista a uma futura aplicação mais 
alargada a nível europeu.

OS NOSSOS OBJECTIVOS
Compreender a violência baseada no género e o 
assédio no trabalho, através de um enquadramento 
abrangente.
 
Promover o diálogo inclusivo com as partes 
interessadas, de forma a prevenir a VBG no local de 
trabalho e fomentar uma cultura de respeito, 
diversidade e responsabilidade.
 
Implementar projetos-piloto em organizações de 
cuidados de saúde em Portugal, Espanha, Itália e 
Eslovénia, para recolher dados sobre a VBG no setor, 
desenvolver estratégias de prevenção e criar 
mecanismos replicáveis de apoio às vítimas.
 
Co-desenvolver um roteiro político para a ação e 
mudança sustentada.
 
Elaborar um plano inovador de divulgação e 
sustentabilidade, melhorando políticas e processos.

PARCEIROS 
DO PROJETO
Portugal
Universidade de Coimbra (UC)
SHINE 2Europe (SHINE)
Universidade de Évora (UÉvora)
Comissão para a Igualdade no Trabalho e 
no Emprego (CITE)
Parceiros associados: 
Comissão para a Cidadania e Igualdade 
de Género (CIG)
Unidade Local de Saúde do, Alentejo 
Central, Autoridade para as Condições do 
Trabalho (ACT)

Itália
Istituto Superiore di Sanità (ISS)
Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni 
Sul Lavoro (INAIL)
Ente Educazione Assistenza (EnEA)
Parceiros associados: 
Fondazione RIGEL ETS (RIGEL)

Eslovénia
Univerzitetni Klinicni Center Maribor 
(UKC-MB)
Ministrstvo Za Zdravje (MoH-SI),  
Zbornica Zdravstvene In Babiske Nege 
Slovenije - Zveza Strokovnih Drustev 
Medicinskih Sester Babic In Zdravstvenih
Tehnikov Slovenije (NMAS)

Espanha
Fundacion para el Fomento en Asturias 
de la Investigacion Cientifica y la 
Tecnología (FICYT)
Servicio de Salud del Principado de 
Asturias (SESPA)
CTIC Centro Tecnológico (CTIC)
Universitat de Barcelona (UB)
Parceiros associados: 
Ministry of Health of Asturias (CSPA)

SIGA-NOS 
PARA SABER MAIS

bravewow.eu

linkedin.com/company/brave-wow

https://bravewow.eu/
https://www.linkedin.com/company/brave-wow

