BRAVE-WOW

BUILDING RESPECTFUL AND VIOLENCE-FREE GENDER-INCLUSIVE
ENVIRONMENTS IN THE WORLD OF WORK
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KAJ JE BRAVE-WOW?

Glavni cilj projekta BRAVE-WOW je vzpostaviti spostljivo, varno in
spolno vkljucujo€e delovno okolje, brez nasilja in nadlegovanja.
Projekt, ki se je zacel maja 2025 v okviru evropskega programa
EU-CERYV, zdruzuje 14 partnerjev iz Stirih drzav ¢lanic EU.

Projekt bo naslovil nasilje na podlagi spola (SNNS) in nadlegovanje
na delovhem mestu, s posebnim poudarkom na zdravstvenem
sektorju, ki velja za enega najbolj izpostavljenih. S testiranjem
konkretnih ukrepov v praksi bo projekt prispeval k oblikovanju politik,
ki lahko vodijo v dolgoroéne strukturne spremembe ter ustvarijo
trajne pozitivne ucinke tudi v SirSem evropskem prostoru.

ZAKAJ ZDAJ?

Spolno nasilje in nadlegovanje (SNNS) ter druge oblike nadlegovanja
na delovhem mestu pogosto ostajajo neopazene ali premalo
prijavljene. Projekt BRAVE-WOW bo skus$al raziskati globlje vzroke
SNNS ter pri tem uporabil nov Vprasalnik o spolnem nasilju in
nadlegovanju na delovhem mestu. Namen vpra$alnika je izboljsati
prepoznavanje, razumevanje in preprecevanje SNNS v delovnem
okolju. Tako vprasalnik o spolnem nasilju in nadlegovanju kot
vprasalnik o dostojnem delu bosta uporabljena v zdravstvenih
ustanovah na Portugalskem, v Italiji, Sloveniji in Spaniji. Namen njune
uporabe je prispevati k boljSemu razumevanju razmer na delovnem
mestu, z dolgoro¢nim ciliem, da se orodji uvedeta tudi SirSe po
Evropi.

NASI CILJI

Q@ Celovito razumevanje spolnega nasilja in nadlegovanja na

Lol  delovhem mestu.
Spodbujanje odprtega in vklju€ujocega dialoga z vsemi
%22y kljuénimi delezniki za preprecevanje spolnega nasilja in
ooyo nadlegovanja na delovhem mestu ter za vzpostavitev
kulture spostovanja, raznolikosti in odgovornosti.

V zdravstvenih ustanovah na Portugalskem, v Spaniji, Italiji

in Sloveniji bodo potekali pilotni projekti, katerih namen je

Q zbiranje podatkov o spolnem nasilju in nadlegovanju v

%ﬁ zdravstvu, oblikovanje ucinkovitih preventivnih pristopov

ter vzpostavitev podpore za Zzrtve, ki jo bo mogoce
prenesti tudi v druge okolja.

Skupaj oblikovati usmeritve za politike v Stirih partnerskih

o drzavah, s ciliem posodobitve in povezovanja obstojecih
politik, smernic in postopkov na sistemski in organizacijski
©~O~ ravniter s tem omogociti trajne in uc¢inkovite spremembe.

Priprava inovativnhega nacrta za doseganje SirSe javnosti in
zagotavljanje dolgoro¢ne vzdrznosti, z izboljSavami
obstojecih politik in postopkov.

PROJEKTNI PARTNERJI

Portugalska

Universidade de Coimbra (UC)

SHINE 2Europe (SHINE)

Universidade de Evora (UEvora)
Comissao para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE)

Povezani partner;ji:

Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG)

Unidade Local de Saude do, Alentejo
Central, Autoridade para as Condigdes do
Trabalho (ACT)

Italija

Istituto Superiore di Sanita (ISS)

Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni
Sul Lavoro (INAIL)

Ente Educazione Assistenza (EnEA)
Povezani partner;ji:

Fondazione RIGEL ETS (RIGEL)

Slovenija

Univerzitetni Klinicni Center Maribor
(UKC-MB)

Ministrstvo Za Zdravje (MoH-SI),
Zbornica Zdravstvene In Babiske Nege
Slovenije - Zveza Strokovnih Drustev
Medicinskih Sester Babic In Zdravstvenih
Tehnikov Slovenije (NMAS)

Spanija

Fundacion para el Fomento en Asturias
de la Investigacion Cientifica y la
Tecnologia (FICYT)

Servicio de Salud del Principado de
Asturias (SESPA)

CTIC Centro Tecnoldgico (CTIC)
Universitat de Barcelona (UB)
Povezani partner;ji:

Ministry of Health of Asturias (CSPA)
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